V sulade s ust. § 231 Zakonnika prace /d’alej len ZP/ a zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Z8 Stefana Kohariho II. s VIM — II. Kohary Istvan Alapiskola, MladeZnicka 7 vo Filakove
zastupena riaditel'om Skoly p. Mgr. Rolandom BOZOOM
a
Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy vo FiPakove pri ZS
Stefana Kohariho II. s VIM — II. Kohary Istvan Alapiskola, MladeZnicka 7 vo FiPakove
zastupend predsedom p. Mgr. Robertom DALKOM

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CLANOK 1
Vseobecné ustanovenia

1. Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budu pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

2. Kolektivna zmluva je zavdznd pre zmluvné strany: zamestnavatela, zamestnancov
v hlavnom pracovnom pomere, ako aj pre pravnych zastupcov zmluvnych stran.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019. Je platna od 01. 01. 2019 a jej u¢innost’ sa
zaina diiom podpisania 21.12.2018 a kon¢i diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

CLANOK 2
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany pri rieSeni veci spoloéného zaujmu budi dosledne reSpektovat’ vzajomné
postavenie a prava prisluSnymi zdkonmi, normami atouto KZ. Pri rieSeni problémov
budu uplatiiovat’ formy a metody kolektivneho vyjednavania, pri rieSeni kolektivneho
sporu budu postupovat’ podl'a § 10 zdkona €. 2/91 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat’ k prerokovavanym otdzkam, na ktorych sa budi podiel’at,,
aby vzijomna informovanost’ bola zabezpecend na patri¢nej Grovni. V konkrétnych
pripadoch sa dohodnu o spdsobe postupu.

3. Zamestnavatel' bude podla potreby v zmysle ZP informovat ZO, najmid o zésadnych
otazkach rozvoja ekonomickych, organizatnych a racionalizacnych opatreniach,

rozpoctoch a ich plneni a o ostatnych zavaznych otdzkach spoloéného zaujmu tykajiceho
sa zaujmu kolektivu a jednotlivcov, podla konkrétnych podmienok a prijatych opatreni.

4. Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnit’ svoje rokovacie miestnosti pre odborovi
organizaciu na svoje naklade za uc¢elom:

- vzdelavacich ¢innosti zamestnancov

- oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ

- na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ
- na rieSenie pripadnych kolektivnych sporov

- na zasadnutie ZO OZ na Skole



CLANOK 3
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov
atejto KZ. Dalej sa zamestnavatel' zavizuje poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy
predsedovi ZO OZ PS a 'V a funkcionarovi odborovej organizacie, ktory bol delegovany na
zasadnutia vy$$ich organov OZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plne reSpektovat’ ustanovenia § 13 ZP o zdkaze
diskriminécie.

CLANOK 4
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uCinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrziavat’ socidlny zmier so zamestnavatelom. Odborova organizacia sa zavézuje
informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu socidlneho zmieru zo strany
zamestnancov.

Odborovéd organizacia sa dalej zavédzuje prizyvat zastupcu zamestndvatela na
zasadnutia svojich orgdnov za ucelom plnenia zdvizkov v oblasti vzdjomnej informovanosti.

CLANOK 5
Pracovno-pravne vzt’ahy

Zamestnavatel’ pri uzavreti pracovného pomeru oboznami zamestnanca s pravami
a povinnostami a s podmienkami prace. To isté vykona v primeranom rozsahu aj pri zmenach
dojednanych pracovnych podmienok.

Riadiaci Skolski zamestnanci umoznia pedagogickym zamestnancom tvoriva
pedagogicku Cinnost’ a d’alSie vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

V zadujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnanca
sa zmluvné strany dohodli na pruznom pracovnom case, ktory sa uplatiiuje ako pruzny
pracovny tyzden.

CLANOK 5.1
Podmienky zamestnania

Tyzdenny pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny.

Zakladna vymera dovolenky THP pracovnikov je 5 tyzdnov (25 pracovnych dni).
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov (30 pracovnych dni) patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditel'a Skoly ajeho zéastupcov, asistenta ucitela,
odbornych zamestnancov a vychovavatelov je devat tyzdnov (45 pracovnych dni)
v kalendarnom roku.

CLANOK 6



Platové podmienky

Osobitnd stupnica platovych tarif uitel'ov vysokych §kdl a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvyS$ia od 1. janudra 2019 o 10 % a od 1. januara 2020 sa zvysia o d’al$ich 10 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. janudra 2020 o 10%. Zvysenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. janudra 2019 je zohl'adnené a upravené v novele
zakona o odmenovani, ktora nadobudne G¢innost’ 1. januara 2019.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zmysle § 20 ods. 1
pism. ,,c* zdkona ¢&. 318/2018 Z. z., ktorym sa dopliiia zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov mdze zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancovi:

a/ ak odpracoval viac ako 5 rokov vo verejnej sluzbe - vo vyske jeho funkéného
platu,

b/ ak odpracoval menej ako 5 rokov vo verejnej sluzbe - vo vyske 135 € /pri plnom
uviazku/.

Odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok resp. predéasny déchodok v zmysle § 76a ZP patri
zamestnancovi vo vyske trojndsobku jeho funkéného platu.

V zmysle §7 ods. 4 a 5 zakona 318/2018 Z. z., ktorym sa dopliiia zédkon &. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel méze zamestnancovi okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tariftny plat urCeny podla zaradenia do platového stupnia. Okruh pracovnych
¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urc¢i podl'a odseku 4 — vsetci
nepedagogicki zamestnanci.

CLANOK 7
Vyplata platu

Pre zabezpecenie ochrany zivota a zdravia zamestnancov sa zmluvné strany dohodli
vzmysle § 130 ods. 8 ZP na bezhotovostnom platobnom styku. Zamestnancovi bude plat
poukazovany na jeho osobny ucet otvoreny v prisluSnom peitlaznom ustave, ktorého cislo
a zmluvu o zriadeni U¢tu oznami zamestnavatel'ovi. V pripade zmeny banky zamestnanec bez
omeskania okamzite oznami tito zmenu zamestnavatelovi.

V zavislosti na uvedenej zmene zamestnavatel’ doruci VUB, a. s., pobocka Fil'akovo
spracovan¢ podklady pre plat zamestnancov do 11. dila v mesiaci vratane. Vyplatny termin sa
stanovuje do 15. dila mesiaca vratane.



CLANOK 8
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami ZP a zdkonom
NR SR ¢. 124/2006 Z.z.. platného od 09.03.2006 v zneni neskorSich predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci bude vytvérat’ pre zamestnancov zdkladné podmienky prevencie
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci ana vylucenie rizik a faktorov
podmieniujicich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania ainych poskodeni zdravia
Z prace.

CLANOK 9
Kontrola BOZP odborovym organom

Odborové organy maju pravo vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela, pritom maju pravo:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b/ zi¢astiovat’ sa na rokovaniach v otdzkach BOZP.

CLANOK 10
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ pred nastupom zamestnanca do pracovného pomeru bude pozadovat’
vstupnu lekarsku prehliadku, pri skonceni pracovného pomeru vystupnu lekéarsku prehliadku.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i dodrziavanie intervalu povinnych lekéarskych prehliadok
zamestnancov.

Vramci zdravotného dohladu zamestnavatel’ povinné lekarske prehliadky svojim
zamestnancom preplaca. Treba sa preukazat hodnovernym dokladom o zaplateni.

Zamestnavatel' sa zavizuje pocCas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
prijatého na pracovnt zmluvu hradit’ vySku nahrady prijmu v obdobi od 1. diia do 3. dita DNP
40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a v obdobi od 4. dia do 10. diia DNP
60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Zamestnavatel ma pravo kontroly
dodrziavania liecebného rezimu prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca.

CLANOK 11
Rekreacéna starostlivost’

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom finanénymi prostriedkami na rekreéciu,
zahrani¢né zajazdy. Vyska prispevku bude stanovena v zasadach Cerpania socialneho fondu
v zévislosti od vysky disponibilnych finanénych prostriedkov rozpoctu.

CLANOK 12
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy v zmysle platnych pravnych predpisov:
a/ zamestnancom Skoly a Skolského zariadenia v pracovnom pomere,
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b/ zamestnancom prijatym na vykon prace na dobu ur¢iti /zastupovanie/,
¢/ dochodcom a byvalym zamestnancom skoly,
d/ inym stravnikom.

CLANOK 13
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa stara o ziskavanie a prehlbovanie kvalifikdcie na vykon prace
dojednanej pracovnou zmluvou. Zamestnanec na S$tadium podla predchadzajliicej vety
potrebuje suhlas zamestnavatela.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytované pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla ZP.
Zamestnavatel' uzavrie so zamestnancom dohodu na zéklade potrieb pre zabezpecenie
kvalitného vyucovacieho procesu.

CLANOK 14
Socialny fond

Povinny pridel do SF od 1. 1. 2003 je vo vyske 1% a d’alsi pridel z 0,25 % sa zvysi na
0,50 %, cize celkovy pridel je 1,50 % zo suhrnu funkénych platov vSetkych zamestnancov
zuctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za bezny rok
podla zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Prostriedky
fondu st vedené na osobitnom ucte fondu zamestndvatela. Pravidla tvorby, pouZitia
a podmienok Cerpania upravuju zasady Cerpania socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddeliteI'nt
sucast’ KZ.

CLANOK 15
DDS

Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie s u¢innostou od

1. 1.2013 je 2,5% z objemu zGc¢tovanych platov zamestnancov.

CLANOK 16
Zavere¢né ustanovenia
Obsah KZ mozno menit’ alebo dopiiat’ len po dohode oboch zmluvnych stran a to
sposobom, ako bola KZ uzatvorena.
Kontrola plnenia KZ sa vykond 2 — krat rocne a to v mesiaci mdj a november.
Kolektivna zmluva je verejne pristupnd a je k dispozicii zamestnancom po celt dobu
trvania jej platnosti.

Vo Fil'akove, 21.12.2018

Mgr. Robert DALKO Mgr. Roland BOZO
predseda ZO OZ riaditel’ ZS Stefana Kohériho II. s VIM



II. Kohdry Istvan Alapiskola
Mladeznicka 7, 986 01 Fil'akovo



ZASADY POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO
FONDU NA ROK 2019

Podmienky pouzitia socialneho fondu st nasledovné:

Kazdy prispevok sa realizuje cestou vyplatnej listiny a podlieha zdaneniu a odvodom do poistnych
fondov v zmysle platnych predpisov. Realizacia prispevku sa uskuto¢ni na zaklade odporucenia ZO OZ v sulade
s pravnymi predpismi.

o STRAVOVANIE :

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a byvalym zamestnancom, ktori odisli na starobny, pred¢asny
alebo invalidny déchodok prispevok zo socialneho fondu na stravovanie v zariadeni Skolského stravovania vo
vyske 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

Na tento ucel je vy¢lenenych 1500 €

e REKONDICNE POBYTY VRATANE DOMACICH REKREACII::
Zamestnavatel’ pouzije tieto finanéné prostriedky na zorganizovanie rekondiénych pobytov pre

zamestnancov $koly.

Na tento tcel je vy¢lenenych 3500 €

e KULTURNE ASPORTOVE PODUJATIE, ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST, DETSKE
REKREACIE, DALSIE VZDELAVANIE:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali viac ako 2 roky v organizacii prispevok na
ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach, na zdravotna starostlivost, na detské rekreacie ana dalSie
vzdelavanie do vysky 40 € bez potreby vydokladovania vydavkov na dany ucel v zavislosti od vysky finanénych
prostriedkov na ucte socialneho fondu.

Uvedeny prispevok mozno poskytnit’ zamestnancom v penaznej forme spolu s vyplatou po¢as bezného
roka.

Na tento tcel je vy€lenenych 2720 €

e JUBILANTI A SLAVNOSTNE ZASADNUTIA :

Pri zivotnych jubileach: 50 — ro¢né zivotné a odchod do starobného, pred¢asného alebo plného
invalidného déchodku, bude poskytnuta odmena vo vyske:

- 50-ro¢né zivotné jubileum 150 €
- odchod do déchodku 200 €
Pri slavnostnom posedeni méze byt’ zo SF hradené obcerstvenie, kvety a d’akovné listy.

Z prilezitosti inych slavnostnych zasadnuti - vyrocie nar. J. A. Komenského apod. moézu byt
zabezpecené kvety, oblerstvenie, obed alebo aj vecné dary, poukazky pre pozvanych zamestnancov.

e SOCIALNA VYPOMOC :

Zo SF sa bude poskytovat’ nenavratna socialna vypomoc pri dlhodobej PN zamestnanca za kazdé
3 mesiace nasledovne:
- pedagogicki a aj nepedagogicki zamestnanci vo vyske 100 €



Pri amrti - zamestnanca prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi.
- rodinného prislusnika (manzela, manzelky, nezaopatreného dietata) sa poskytne prispevok
vo vyske 200 €.

Pri umrti zamestnanca, jeho rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) pripadne byvalého
zamestnanca je mozné zakupit' veniec resp. kyticu v sume max. 40 €. V pripade umrtia rodi¢a zamestnanca je
mozné zakupit’ kyticu v sume max. do 30 € .

e VECNE A PENAZNE DARY:

Zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom v zavislosti od vysky fin. prostriedkov na SF vecné dary
alebo poukazky na Mikulasa, ako aj na Vianoce.

Zasady Cerpania prostriedkov SF nadobudaji G¢innost’ diiom ucinnosti kolektivnej zmluvy na rok 2019
a sumy maju orientaény charakter.

Prispevky zo SF podliehaji zdaneniu a odvodom v zmysle platnych zakonov.

Zasady Cerpania SF tvoria neoddelitel'nt sucast’ kolektivnej zmluvy a samostatne st neplatné.



ROZDELOVNIK NA KOLEKTIVNU ZMLUVU A NA ZASADY POUZITIA SF NA ROK 2019:
1. Predseda ZO OZ - Mgr. Robert DALKO

2. Mzdova uétare + personalistika — Szilvia FEHER ERDELYI
3. Uttovnicka — Eva MIGUELOVA

4. Zboroviia — nastenka; (tvorba SF, Cerpanie SF za rok 2018)
5. SKD

6. SJ

7. Archiv ZS



